Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOQOS

10 de abril de 2000

Re: Consulta Nim. 14741

Nos referimos a su consulta en relacién con el pago de salarios conforme a la Ley Num.
17 de 17 de abril de 1931, segiin enmendada por la Ley Nim. 74 de 30 de junio de 1995.

Su consulta especifica es la siguiente:

Traigo a su atencion el tema del “permiso de pago de salarios mediante
depésito directo o transferencia electrénica de fondos”. Muchas empresas
han adaptado su manera de pago una vez se establecio esta Ley en el afio
1995. Pero existen algunas inquietudes al respecto.

Actualmente, la compaiiia [...] esta evaluando la alternativa de incluirlo como
requisito de empleo a todos los empleados. Inclusive a los nuevos
empleados tienen que tener una cuenta de banco para hacerles su deposito
directo en la institucién de su preferencia.

El método que se intenta establecer es el siguiente:

- Empleados nuevos tienen 90 dias calendarios [sic] (periodo probatorio)
para traer la informacion necesaria para procesar las transferencias. De no
ocurrir esto, no pasarian el periodo probatorio.

- Empleados regulares (actuaimente todes tienen cuenta y no existe
ninguna controversia) que cierren la cuenta para abrir otra, tienen 30 dias
calendarios [sic] para traer la informacién a la empresa para procesar las
transferencias. De no ocurrir esta situacion la empresa tomara acciones
correctivas contra el empleado ya que como requisito de empleo y facilidad
para ambas partes se tomo una decision de negocio que beneficia a todos
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los empleados porigual. No hay ningtn trato preferencial para nadie. Estas
acciones correctivas serian progresivas{:] memorandos al expediente del
empleado, suspencion [sic} de empleo y sueldo[,] hasta Ia separacion del
empleo si fuera necesario.

¢ Podria responder si la empresa podria implementar estos cambios? ¢St
existen ofras alternativas que podamos implementar? ;Habria alguna
recomendacion- especial para implementar estos cambios (si fuera
permitido)? ;Es razonable lo que aqui se plantea?

En efecto, el Articulo 1 de la Ley Nam. 17, supra, permite el pago de salarios "mediante
cheque, por depdsito directo o por medio de transferencia electronica de fondos
directamente a las cuentas de cheques o de ahorros de los obreros o empleados.” No
obstante, el propio Articulo 1 de |a ley mas adelante dispone textualmente lo siguiente:

Disponiéndose, ademas, que tanto para el deposito directo como para la
transferencia electronica de fondos, el obrero o empleado debera autorizar
previamente dicha transaccion y las mismas deberan acreditarse en las
cuentas de los obreros 0 empleados, no mas tarde del dia oficial de pago
que la empresa haya seleccionado. Aquellos patronos que en alguna forma
afecten la tenencia de empleo de un obrero o trabajador como consecuencia
de que éste no haya autorizado la transferencia electrénica de fondos o
deposito directo, estaran sujetos a una penalidad equivalente a doble paga
del sueldo del obrero 0 empleado afectado.

En resumen, el pago de salarios mediante depésito directo o transferencia electrénica de
fondos solo puede implantarse mediante previo acuerdo con el empleado, y la ley
taxativamente prohibe cualquier accidén contra un empleado que no dé su consentimiento
a tal arreglo. Por lo tanto, no puede imponerse semejante acuerdo como condicién de
empleo ni puede tomarse ninguna “accidn correctiva® contra ningun empleado que se

niegue a aceptar dicho arreglo.

Esperamos que esta informacion le resuite util.

Cordialmente,

Procuradora del Trabajo




